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1. El papel de los maestros debería evolucionar para responder a los nuevos desafíos que se plantean en los sistemas educativos.

Yo creo que este punto es muy importante para toda formación profesional, no solo para los maestros ya que vivimos en una sociedad que está en constante cambio y debemos adaptarnos ante las necesidades que surgen, considero que es algo que como futuros docentes tenemos que desarrollar ya sea tomando diferentes cursos para actualizarnos o leyendo acerca de las nuevas reformas. 

2. El profesionalismo de un maestro se caracteriza por el dominio de conocimientos profesionales, esquemas de percepción, análisis, decisión, planificación, evaluación y actitudes necesarias para la profesión. Lo que se le llama como habilidades profesionales.

Como se dice en la lectura es importante que desarrollemos estas habilidades profesionales; en lo personal, creo que sí tengo la habilidad de análisis, decisión, planificación y actitudes, solamente falta trabajar en ellas para desarrollarlas y saber aplicarlas en nuestra práctica docente. 

3. Las habilidades profesionales deben enfocarse en orden cognitivo, afectivo, conativo (aptitud del maestro para interpelar a los alumnos mediante órdenes o exclamaciones) y práctico.

Yo creo que ahorita como estudiante tenemos más que nada las habilidades enfocadas a lo cognitivo y poco a lo práctico ya que realmente tenemos solo un pequeño acercamiento en las prácticas que no nos permiten desarrollar lo afectivo y conativo. Pero creo que es importante que aprovechemos esas prácticas para enfocarnos en esos aspectos.

4. Las teorías de la formación inicial de un maestro circulan entre conocimientos teóricos y prácticos. 

Yo creo que es muy importante la parte teórica que nos brindan diversos autores, pero lo principal es que tenemos que aprovechar lo que nos dicen para llevarlo a la práctica, es decir; saber aplicar los conocimientos en nuestras prácticas como futuros docentes. En lo particular siento que si he trabajado en este sentido ya que muchos maestros nos piden evidencias o registros acerca de nuestras prácticas y nosotros debemos analizarlos o respaldarlos con algunos de los autores que hemos visto.

5. Los conocimientos teóricos engloban aquellos conocimientos pedagógicos y didácticos, son los que se deben transmitir que son relativos a distintas disciplinas y a la cultura. 

Si tengo este tipo de conocimientos, pues como lo mencioné anteriormente, son las herramientas que los maestros nos dan para nuestra formación docente y que de alguna manera cubren con los rasgos o disciplinas curriculares.

6. Los conocimientos prácticos incluyen el saber proceder ante una situación determinada y se adquieren gracias a la práctica.

Creo que este aspecto si lo hemos trabajado a lo largo de nuestras prácticas ya que muchas veces hemos estado ante una situación – problema y es importante actuar adecuadamente o responsablemente ante la misma. Pero también es necesario que seamos capaces de improvisar o realizar ajustes a lo largo de la práctica.

7. El conocimiento del maestro se elabora a partir de sus propias vivencias.

Como estudiante, creo que no hemos tenido muchas vivencias en nuestras prácticas, pero de las que hemos tenido, siempre nos dejan una enseñanza y por las cuales aprendemos.

8. El pensamiento del profesional en un contexto es como una reflexión vinculada con la acción, un pensamiento actuado que se apoya en cogniciones de situación, las cuales están al mismo tiempo arraizadas en la propia situación e implicadas en la acción del profesional experto. Schön (1983)

Este pensamiento que deben tener los profesionales creo que todos lo tenemos, pero algunas personas incluyéndome a veces no lo utilizamos, porque es necesario reflexionar una situación, analizarla para finalmente poder tomar una decisión que conlleva a la acción.

9. Un maestro no es únicamente un conjunto de habilidades; es una persona que se relaciona con los demás y está en constante evolución.

Yo creo que la capacidad de relacionarse con los demás todos la tenemos, pero a algunos les cuesta más trabajo trabajar en ese sentido, en lo personal creo que si puedo relacionarme fácilmente con los demás. 

10. Existen factores individuales, organizativos, culturales, entre otros; que conllevan a la construcción de habilidades profesionales en el maestro. 

Algunos de estos factores creo que no los tengo, como el de organización, ya que me cuesta algo de trabajo organizarme, por lo tanto debo trabajar en ese aspecto para construir ésa habilidad.

11. Los conocimientos que se cosechan durante la práctica son las herramientas que permiten desarrollar la capacidad de análisis.

La capacidad de análisis si la tengo, pero creo que estoy en un proceso por el cual la voy desarrollando aún más, a través de las prácticas que he realizado. 

12. Para desarrollar la capacidad de análisis es necesario reflexionar sobre las prácticas reales en tres aspectos diferentes: la formación, la acción y la investigación; lo cual conlleva a favorecer la adaptación del maestro a nuevos contextos de enseñanza.

Este tipo de análisis yo creo que si lo tenemos, porque a través de registros sobre nuestras prácticas es cuando nos damos cuenta sobre aquellos aspectos que requieren mejora o lo que nos sirve.

13. La imagen del maestro reconocido ejerce una influencia sobre los comportamientos y habilidades de los maestros. 

Esto no es algo que se pueda obtener, sino que es como una postura que se tiene del maestro actual, y de cómo debería de ser. 

14. El trabajo sobre las representaciones participa en la construcción de las identidades profesionales y en el desarrollo de las habilidades.

El desarrollar nuestras habilidades nos permite construir nuestra identidad profesional, y yo creo que en lo personal estamos en ese proceso de construcción ya que aún no hemos desarrollado todas nuestras habilidades profesionales.

15. Hay dos tipos de funcionamiento del maestro: la aplicación de rutinas y la toma de decisiones, basándose en tres momentos, la planificación, interacción en la clase y el momento posterior de reflexión sobre la acción. 
Considero que es muy importante saber tomar decisiones y creo que estos tres momentos que se mencionan en la lectura nos permiten reflexionar sobre nuestra práctica para analizar y así poder tomar una decisión correcta.
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